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Du får viden om de fire klassiske HR-grundprocesser:
Tiltrækning, Udvikling, Tilknytning og Afvikling samt
grundlæggende viden om lovgivning og principper
inden for HR.

HR-KOMPETENCER 

ORGANISATIONSFORSTÅELSE

PRAKSISORIENTERET PROJEKT

Gennem kortlægning af HR-branchen og
undervisning i forretningsmodeller, udvider du din
organisationsforståelse, som efterspørges i HR-
afdelinger ude i virksomhederne.

Forløbet inkorporerer en praktisk tilgang, hvor du
anvender dine nyerhvervede kompetencer i et  
konkret HR-projekt i en lille, mellemstor eller stor
virksomhed.

KONTAKT OS
Har du har spørgsmål til
uddannelsesforløbet og dets
indhold? Så er du meget
velkommen til at kontakte
Talentmatch.

På dette forløb kombineres
teoretisk viden om HR med

praktisk HR-erfaring.

Først får du undervisning inden
for HR i 6 uger. Efterfølgende

anvender du din nyerhvervede
viden i en 4 ugers praktik i en  

lille, mellemstor eller stor
virksomhed.

BLIV KLÆDT PÅ TIL AT VARETAGE HR-PROJEKTER OG -OPGAVER

OPSTARTSDATO 

RANDERS
LOKATION

start@talentmatch.dk

77 34 81 22

www.talentmatch.dk

HVAD HANDLER DET OM?

Grundlæggende HR udbydes af Erhvervsakademi Dania i
samarbejde med Talentmatch. Uddannelsesforløbet er

godkendt på den landsdækkende positivliste for seks ugers
jobrettet uddannelse, og har akademikoden 37456.

Grundlæggende HR hører under studieordningen for faget
Personalejura, som er et 10 ECTS-point fag, der er en del af

Akademiuddannelsen i Ledelse på Erhvervsakademi Dania.

GRUNDLÆGGENDE HR

EFTERSPURGTE KOMPETENCER
I løbet af de 6 ugers undervisning og de 4 ugers
praktik udvikler du praktiske kompetencer, som
efterspørges i erhvervslivet, og kan, med ro i maven,
påtage dig vigtige HR-projekter og -opgaver, der
skaber værdi for virksomheder.


